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1. Vorwort

Warum brauchen wir ein Schutzkonzept?

Der Schutz von Kindern und Jugendlichen vor Gefahren fiir ihr Wohl geht uns alle an. Aus diesem Grund
ist der Kinderschutz fest im Gesetz verankert.

Da die Kinder viele Stunden in unserer Einrichtung verbringen, ist es wichtig, dass sie sich sicher fiihlen
und Vertrauen zu den Menschen haben kdnnen, die sie umgeben.

Padagogische Fachkrdfte tragen dazu bei, dass Kinder sich in unserer Einrichtung zu starken, frohlichen,
kompetenten und sozialfahigen Menschen entwickeln kénnen. Um dieses Ziel zu erreichen, ist es
wichtig, dass Kinder ernst genommen werden, ihre Meinung Gehér findet und ihr Wohlbefinden
gewahrleistet wird. Durch ausreichend vorhandenes, nicht stindig wechselndes und gut ausgebildetes
Personal in Kombination mit einem Kinderschutzkonzept und einem verbindlichen Verhaltenskodex,
liegt es nahe, dass individuelles Fehlverhalten, erheblich reduziert werden kann. Dariiber hinaus ist fiir
uns von groRer Bedeutung, dass Kinder die Mdglichkeit haben, jederzeit ihre Bediirfnisse, Wiinsche
und Befindlichkeiten zu &uRern, ohne damit rechnen zu miissen, dass sie dadurch Ablehnung,
Ausgrenzung oder Sanktionen erfahren.

Durch Schutz- und Handlungskonzepte und den transparenten und offenen Umgang mit der Thematik
erreichen wir Sicherheit fiir alle Beteiligten. Wie sicher das Team arbeiten kann, hangt wesentlich auch
von der Kultur und dem Teamklima innerhalb einer Institution ab und wird grundlegend von der
Leitung der Einrichtung beeinflusst.
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2. Grundlagen des Schutzkonzepts

Gesetzliche Grundlagen und Umsetzung

Ubersicht der Gesetze, Richtlinien und Rahmenvereinbarungen zum Kinderschutzauftrag 6ffentlicher
Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe

- Bundeskinderschutzgesetz (2012)

Zum 1.1.2012 trat das neue Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG) -, Gesetz zur Starkung eines aktiven
Schutzes von Kindern und Jugendlichen” — in Kraft.

SGB VIII Schutzauftrag bei Kindeswohlgeféhrdung (Fassung 1.1.2012)
SGB VIII - § 8a Fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und
SGB VIII - § 8b Jugendlichen

SGB VIII - § 45 Erlaubnis fiir den Betrieb einer Einrichtung

SGB VIII - § 47 Meldepflicht

SGB VIl - § 72a Tatigkeitsausschluss einschligig vorbestrafter Personen

- UN —Kinderrechtskonvention:

Die UN — Kinderrechtskonvention enthélt Schutz-, Férder- und Beteiligungsrechte:
- Artikel 2:

Achtung der Kinderrechte; Diskriminierungsverbot

In unserer Einrichtung wird kein Kind aufgrund seiner Rasse, Hautfarbe, Sprache, Religion, Politischen
oder sonstigen Anschauung, nationalen, ethnischen, sozialen Herkunft, oder seinem Geschlecht,
diskriminiert oder / und ausgeschlossen. Zusammen mit den Kindern werden die verschiedenen
Kulturen und Brauche besprochen und verglichen. Unser Ziel ist es, die Kinder fiir eine weltoffene,
wertoffene, umsichtige und unvoreingenommene Anschauungsweise zu sensibilisieren.

- Artikel 3:
Wohl! des Kindes

Wir handeln stets nach dem Grundsatz: ,,Zum Wohle des Kindes”

Uns ist es wichtig, die Kinder ernst zu nehmen, ihre Bediirfnisse wahrzunehmen, zu verstehen und so
gut es geht umzusetzen. Jedes Kind wird in unserer Einrichtung als selbststandiges Individuum
angesehen.

- Artikel 6:

Recht auf Leben

Jedes Kind hat ein angeborenes Recht auf Leben. Wir gewadhrleisten in groRtmdglichem Umfang das
Uberleben und die Entwicklung des Kindes.

Wir bauen auf den Ressourcen des Kindes auf. Schrittweise erarbeiten wir Erziehungsziele die
regelmaRig dokumentiert und tiberpriift werden.
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- Artikel 12:

Beriicksichtigung des Kindeswillens

Wir ermoglichen den Kindern, sich eine eigene Meinung zu bilden, diese frei zu duRern und
bericksichtigen die Meinung des Kindes angemessen und entsprechend seinem Alter und seiner Reife.

Das Kind beteiligt sich an Entscheidungen, die sein Leben in der Einrichtung betreffen. Es entscheidet

mit und wird einbezogen bei:
Alltagsgesprachen, Kinderkonferenzen, im Morgenkreis und im Sitz- oder Stuhlkreis.

- Artikel 19:
Oberste Prioritt ist es, das Kind vor jeder Form korperlicher oder geistiger Gewaltanwendung,
Schadenszufiigung oder Misshandlung, vor Verwahrlosung oder Vernachldssigung, vor schlechter

Behandlung einschlieRlich des sexuellen Missbrauchs zu schiitzen.

Wir halten uns an MaRBnahmen zur Aufdeckung, Meldung, Weiterverweisung, und gegebenenfalls fiir
das Einschreiten weiterer Institutionen (Erziehungsberatungsstelle, Jugendamt, Trager etc.)

- Grundgesetz: Elternverantwortung und staatliches Wichteramt

Rechte und Pflichten der Eltern und anderer Erziehungspersonen sind an die Persdnlichkeitsrechte des
Kindes gebunden. Pflege und Erziehung der Kinder sind das natiirliche Recht der Eltern und die
zuvorderst ihnen obliegende Pflicht. Uber ihre Betdtigung wacht die staatliche Gemeinschaft.

Ein standiger Informationsaustausch und eine gute Zusammenarbeit zwischen Eltern und dem
padagogischen Personal schafft eine wiinschenswerte Erziehung. Dies wird durch regelmaRBige Tiir-

und Angelgespréche sowie Entwicklungsgespriachen umsetzt.

- Blrgerliches Gesetzbuch: Recht auf gewaltfreje Erziehung

Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte
fur die Gefdhrdung des Wohles eines Kindes oder Jugendlichen bekannt, so hat es das
Gefdhrdungsrisiko im Zusammenwirken mehrerer Fachkrifte abzuschédtzen. Dabei sind die
Personensorgeberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche einzubeziehen, soweit hierdurch der
wirksame Schutz des Kindes oder des Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird. Halt das Jugendamt zur
Abwendung der Gefidhrdung von Hilfen fiir geeignet und notwendig, so hat es diese den
Erziehungsberechtigten anzubieten.

- Grundgesetz:
Artikel 1 und 2: ,Die Wiirde des Menschen ist unantastbar”

- Blrgerliches Gesetzbuch (BGB):

§ 1631 ,Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung”

- Bundeszentralregistergesetz (BZRG):

§ 30 Abs. 5 und § 30a Abs. 1 ,erweitertes Flhrungszeugnis”
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- Bayerisches Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG)

§ 9b ,Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung”

- Strafgesetzbuch: Gewalt gegen Kinder als Strafbestand

Misshandlung und Vernachldssigung sowie sexueller Missbrauch von Kindern sind Strafbestinde.

- Kinder- und Jugendhilfegesetz: Schutzauftrag und institutioneller Kinderschutz

Es gehdrt zur Pflichtaufgabe jeder Kita, Kinder vor Gefahren fiir ihr Wohl zu schiitzen.

Des Weiteren:

- Fordern wir die Kinder in ihrer individuellen sozialen Entwicklung um Benachteiligungen zu
vermeiden oder abzubauen

- Beraten und unterstiitzen wir die Eltern bei der Erziehung

- Schiitzen wir die Kinder vor Gefahren

- Wollen wir zu einer positiven Lebensbedingung fiir Kinder und ihren Familien beitragen, sowie
eine Kinder- und Familienfreundliche Umwelt erhalten oder erschaffen

- Fordern wir die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit

- Helfen wir den Eltern, Erwerbstitigkeit und Kindererziehung besser miteinander vereinbaren
zu kdnnen

3. Definition von einer Kindeswohlgefihrdung

Kindeswohlgefahrdung ist jegliche Art von gewaltsamer, kdrperlicher, geistiger und / oder seelischer
Schadigung, die in Familien, dem Umfeld oder Institutionen geschieht. Dies kann zu Verletzungen,
Entwicklungsstdrungen oder sogar zum Tode fiithren und damit das Wohl und die Rechte eines Kindes
beeintrdchtigen. Die Gefdhrdung geschieht bewusst oder unbewusst. Zu unterscheiden sind jeweils
die Misshandlung als aktive und die Vernachldssigung als passive Form (z.B.: Korperliche Gewalt,
seelische / emotionale Gewalt und sexuelle Gewalt). Kinder und Jugendliche kénnen aber auch indirekt
durch das Miterleben jeglicher Art von Gewalt zwischen Erwachsenen (z.B.: Eltern) betroffen sein.
Heranwachsende sind auf den Schutz und die Geborgenheit durch Erwachsene angewiesen. Das
Erleben direkter und indirekter Formen von Gewalt im nahen Umfeld hat immer Auswirkungen und
Folgen fiir die Entwicklung von Kindern und Jugendlichen. Fiir sie kann dies ein schwerer Eingriff in das
Geflihl eigener Sicherheit bedeuten. Die Folgen sind um so gravierender, wenn die Gefdahrdung von
nahestehender Personen ausgeht. Diese Erfahrungen kénnen traumatisch sein und auch psychische
Stoérungs- und Krankheitsbilder hervorrufen.

3.1. Welche Formen von Gewalt durch péddagogische Fachkrifte gibt es?

1. Seelische Gewalt: zum Beispiel: demiitigen, bleidigen, erpressen, etc.
Seelische Vernachldssigung: zum Beispiel: bei korperlichen, seelischen oder sexuellen
Ubergriffen unter Kindern nicht eingreifen, etc.

3. Korperliche Gewalt: zum Beispiel: einsperren, festbinden, schlagen, vergiften, etc.

4. Korperliche Vernachlassigung: zum Beispiel: Verweigerung notwendiger Hilfe zum Beispiel
nach Unfdllen und Unterstiitzung, etc.

5. Vernachldssigung der Aufsichtspflicht: zum Beispiel: Notwendige Sicherheitsvorkehrungen
oder Hilfestellungen unterlassen, Kinder in gefihrliche Situationen bringen, etc.
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6. Sexualisierte Gewalt: zum Beispiel: Kinder zu sexuellen Posen auffordern, Kinder nackt oder in
sexuell aufreizenden Positionen fotografieren, etc.
4. Regelung und Bearbeitung des Themas mit Mitarbeiter/innen

Der Trager stellt durch ein geregeltes Einstellungsverfahren sicher, dass bei neuen Mitarbeiter/innen
neben der fachlichen Qualifikation auch die persénliche Eignung vorliegt. Bei Neueinstellung finden
ausfuhrliche Vorstellungsgesprache statt, dadurch kénnen wir besser einschitzen, ob und inwieweit
die Haltung des Bewerbers / der Bewerberin dem Profil unseres Hauses, bzw. unseren Anspriichen
entspricht. Mégliche Kandidaten/Kandidatinnen laden wir anschlieRend zu einem Hospitationstag ein,
um die Person noch besser kennen zu lernen.

Des Weiteren muss alle fiinf Jahre ein erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis vorgelegt werden. Alle
Mitarbeiter/innen werden mit dem Schutzkonzept der Einrichtung vertraut gemacht.

Die regionalen Hilfsangebote fiir Eltern und Kinder sind in der Einrichtung allen Mitarbeiter/innen
bekannt.

In Dienstbesprechungen und an Teamsitzungen gibt es stets Zeit fiir Fallbesprechungen und
Fragestellungen zu diesen Themen, die dann fachlich diskutiert und reflektiert werden.

Bei Elterngesprdchen findet diese Thematik stets Beriicksichtigung, Verdachtsmomente werden
selbstverstandlich persénlich und absolut vertraulich behandelt besprochen.

Alle zwei Jahre iiberarbeiten wir das Schutzkonzept.

»Nur wer geschitzt ist, kann auch schiitzen.” Daher erwarten wir als Team von uns, Eltern und auch
Kindern, einen respektvollen Umgang miteinander.

5. Grenzverletzungen / Grenziiberschreitungen von Mitarbeiter/innen

Wo es Grenzen gibt, gibt es auch Uberschreitungen. Grenzverletzungen treten hin und wieder im
padagogischen Alltag auf und werden als fachliche und / oder personliche Verfehlungen der
Mitarbeitenden charakterisiert. Da der MaRstab fiir eine solche Verletzung auch immer mit dem
Empfinden eines jeden Kindes zu tun hat, miissen Fachkrifte sensibel im Umgang mit Kindern sein,
ihnen wertschitzend begegnen und diirfen sie zu keinem Zeitpunkt beschdamen. In unserem Alltag gibt
es viele Situationen mit Kindern, die zu Grenziiberschreitungen durch Mitarbeitende fithren kénnen.
Verstdrkt werden diese durch personelle Engpasse und dadurch bedingte Uberforderung, Reizbarkeit
und / oder Ungeduld des Personals. So kann zum Beispiel: Die Laute und unbeabsichtigte scharfe
Ansprache oder eine unbedachte Bemerkung der Fachkraft von Kindern grenzverletzend empfunden
werden.

5.1. Welche Ursachen gegen Kinder durch pidagogische Fachkriifte gibt es?

1. Individuelles Versagen vor dem Hintergrund belastender biografischer Erfahrungen und
Generationeniibergreifender Weitergabe von Gewalt

2. Akute und chronische Belastungen, zum Beispiel: Aufgrund von korperlicher oder seelischer

Erkrankung, Suchtabhéngigkeit oder gravierenden Beziehungsproblemen

Zugehdrigkeit zu einer religiosen Sekte oder einer extremistischen politischen Gruppierung

Ausbildungsdefizite und mangelnde professionelle Kenntnisse

Strukturelle Mangel wie zum Beispiel schlechte raumliche und personelle Ausstattung

Mangelnde Unterstiitzung im Team oder durch die Leitung bzw. den Trager

Unzureichende Thematisierung von Gewalt durch Fachkrifte in der Einrichtung

Fehlendes oder wenig bekanntes Schutzkonzept

»NO VAW
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9. Situative Uberforderung in einer Krisensituation

5.2. Welche Folgen hat Fehlverhalten durch Fachkrifte fiir das betroffene Kind und alle anderen
Beteiligten?

1. Folgen fir das Kind:

Korperliche Folgen Hamatome, Wunden, Narben

Seelische Folgen Angstsymptome, depressive Verstimmungen

Psychosomatische Folgen Schlaf- und Essstérungen, nicht alterstypisches
Einndssen / Einkoten

Kontakt- Beziehungsstérungen Kontaktscheu, Unterwdrfigkeit,
Dominanzverhalten

Intellektuell- kognitive Beeintrachtigung Sprachentwicklungsstérungen und
Lernstérungen

Unspezifische Beeintrachtigung Versagensangste, geringes Selbstwertgefiihl

Posttraumatische Belastungsstérungen Erniedrigte Reizschwelle, paranoid gefirbte
Stimmung

2. Folgen fir die Familie:
- Beschadigung des Vertrauensverhiltnisses der Eltern des betroffenen Kindes zum Kiga
- Verunsicherung, Angst und Misstrauen in der gesamten Elternschaft

3. Folgen fiir die pddagogischen Fachkrifte
- Scham, Schuldgefiihle
- Verunsicherung und Angst im Team

4. Folgen fiir die Familie
- Uberforderung und Beschddigung der Autoritét der Leitung

5. Folgen fiir den Trager
- Imageschaden fiir die Einrichtung und den Trager

5.3. Grenzverletzungen / Grenziiberschreitungen innerhalb der Familie

Bei Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung innerhalb der Familie, nutzen wir die Schulungsunterlagen
der Caritas Erziehungsberatungsstelle, der Fortbildung zum Thema »Schutzauftrag  beij

Kindeswohlgeféhrdung”.

Bei einem Verdacht auf Kindeswohlgeféhrdung wird {iber einen festgelegten Zeitraum das Kind
beobachtet und tiber den Fragebogen »Einschatzung der Situation des Kindes” dokumentiert. (Je nach
Alter gibt es drei verschiedene Dokumentationsbogen). Des Weiteren muss auch noch der Bogen
»Schutz- und Risikofaktoren” ausgefiillt werden.

1. Die Leitung wird informiert. Dabei wird entschieden, ob ein gewichtiger Anhaltspunkt vorliegt.
Hierfiir dient auch das Einordnungsschema zur »Erfillung kindlicher Bedirfnisse”. Beij
Unklarheit, wird die insoweit erfahrene Fachkraft hinzugezogen.
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2. Weitere Vorgehensweisen (informieren der Eltern, hinzuziehen des Jugendamtes) werden von
der Situation und Sachlage abhingig individuell entschieden.

3. Die Unterlagen hierfiir sind fiir jeden frei zugénglich und die Beratungsstellen (Rosenheim,
AuBenstelle Bruckmiihl) bekannt.

Tabellen zum Ausfiillen und zur Dokumentation befinden sich im Anhang dieses Schutzkonzeptes.

5.4. Risikoanalyse

Beifolgenden Alltagssituationen kann es bei uns im Kindergarten zu Gefahren kommen:

- Wenn Kinder alleine, oder mit anderen Kindern auf die Toilette / ins Bad gehen

- Wahrend der Abhol- und Bringzeiten (Eltern und Abholberechtigte sind im Haus. Somit
erhalten Unbefugte leichteren Zugang ins Haus. Der »,Haustlrschnapper” ist in dieser Zeit
aktiv.)

- Beim Umziehen (verschwitzter oder verschmutzter Kleidung)

- In Einzelsituationen zwischen padagogischen Mitarbeitern und Kindern

- Bei Hospitationen durch Bewerber

- Durch Praktikanten

- Beim Spielen in Riickzugsecken, die schlecht einsehbar sind

- In Rdumen, in denen die Kinder ihrer Freispielzeit nachkommen diirfen (Sinnesraum,
Bewegungsraum, im Garten hinter oder in den Spielhduschen)

- Bei Ausfliigen

Mogliche Grenziiberschreitungen von externen Personen:

Befinden sich Handwerker wéhrend der Offnungszeiten in der Einrichtung, sind diese zu keinem
Zeitpunkt mit den Kindern in der 1:1 Situation. Wenn moglich, werden Handwerker auRerhalb unserer
Offnungszeiten gelegt.

Personen, die in der Kindertoilette Reparaturen durchfiihren missen, werden von uns begleitet, bzw.
wird das Kinderbad zeitweise komplett gesperrt. Die Kinder weichen auf den anderen Sanitdrbereich
aus.

Da wir uns den Hausmeister mit der angrenzenden Schule teilen, kommt es auch in diesem Fall nicht
zu einer 1:1 Situation mit den Kindern.

Reinigungskrdfte beginnen mit ihren Titigkeiten erst nach den Offnungszeiten. Falls
Reinigungsarbeiten vor 15 Uhr getitigt werden, beginnen diese in Raumlichkeiten, in denen sich die
Kinder nicht aufhalten.

Externe Personen, wie Logopaden, Lehrer, Praktiktanten etc. miissen wie wir, ein aktuelles,
erweitertes Flihrungszeugnis vorlegen.

Gefahrenzonen im Haus:

Kindertoiletten:

Die Kinder sind vor den Blicken anderer geschiitzt, dennoch sind die Riume einsehbar und werden
nicht verschlossen. Den Kindern werden ein ungestérter Toilettenbesuch und eine geschiitzte
Wickelsituation erméglicht. Eltern und andere Personen, die die Einrichtung besuchen, haben keinen
Zutritt zu den Kindertoiletten im ganzen Haus. lhnen steht ausschlieRlich die Personaltoilette zur
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Verfligung. Wenn Eltern in Ausnahmesituationen ihr Kind im Kinderbad wickeln oder ihr Kind beim
Toilettengang begleiten méchten, miissen sie das Personal dariiber informieren. Personen, die in der
Kindertoilette Reparaturen durchfiihren missen, werden von uns begleitet bzw. wird das Kinderbad
zeitweise komplett gesperrt. Die Kinder weichen auf die anderen Toiletten z.B. unten neben dem Biiro
aus.

Putzkammer:

Diese ist abgeschlossen und der Schliissel ist fiir die Kinder nicht frei zugdnglich. Vom Personal werden
keine Kinder in die Putzkammer mitgenommen.

Personaltoilette:

In unserer Einrichtung befindet sich nur eine Personaltoilette. Die Tiir ist immer geschlossen, wie auch
bei der Putzkammer, werden keine Kinder mit auf die Toilette genommen.

Biiro:

Bei der Burotiir handelt es sich um eine Feuerschutztiir. Deshalb ist diese immer geschlossen und fiir
die Kinder nicht frei zugénglich. Befindet sich ein Mitarbeiter/in mit einem Kind im Biiro, bleibt die Tiire
offen.

Kiichenbereich:

Da es sich um eine Feuerschutztiir handelt, ist diese immer geschlossen und somit der Kiichenbereich
fur die Kinder nicht frei zuganglich. Befindet sich ein Mitarbeiter/in mit einem Kind in der Kiiche, bleibt
die Tire offen.

Bereiche des Gartens:

Durch die Verteilung des Personals werden uneinsichtige Bereiche (hinter dem Spielhduschen z.B.)
groRtenteils abgedeckt. Genaue Beobachtungen der Spielbereiche minimieren dadurch die moglichen
Gefahrenzonen.

6. Bewertung der Alltagsstruktur

Der Schutz des Kindeswohls ist ein fester Bestandteil des Erziehungs-, Bildungs- und
Betreuungsauftrages unseres Hauses. Es bedarf ein fachlich differenziertes Vorgehen bei
problematischen und krisenhaften Entwicklungen und Beobachtungen, bis hin zur
Kindeswohlgefahrdung. Unsere Mitarbeiter/innen sind sich im klaren dartber, dass sie sich den
Kindern gegeniiber in einer »Machtposition” befinden. Sie sind die Autoritdtspersonen, welche die
Kinder in ihrem Verhalten bestirken und auch beschrinken. Es gibt feste Regeln und Strukturen im
Tagesablauf, auf die unsere Mitarbeiter/innen achten und die Kinder verweisen. Damit eine qualitativ
hochwertige, einander wertschitzende und harmonische Arbeit gewahrleistet werden kann. Diese
Regeln und Strukturen beinhalten natiirlich auch die Notwendigkeit, den Kindern Grenzen zu setzen.
An dieser Stelle ist es dann ganz besonders wichtig, dass die Mitarbeiter/innen sich sehr stark selbst
reflektieren bzw. von den Kollegen/innen und der Leitung Riickmeldung bekommen, damit es nicht zu
einem Machtmissbrauch, bzw. zu einer Grenziiberschreitung kommt. Um uns fiir diese Problematik zu
sensibilisieren, haben wir folgende Instrumente und Moglichkeiten uns auszutauschen und einzelne
Félle zu thematisieren:

- Taglich stattfindende Morgenkreise mit den Kindern
- Jeden Morgen Kleinteambesprechungen
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RegelmaRige Dienstbesprechungen
AuBerordentliche Mitarbeiter/innen- Gesprache
Mitarbeiter/innen- Jahresgespriche

Kleinteam

7. Grundsatzliches Verhalten der Mitarbeiter zum Schutz des Kindeswohls in unserer Einrichtung

Die Grenzverletzungen kénnen hin und wieder im padagogischen Alltag auftreten und werden als
fachliche und / oder persénliche Verfehlung des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin charakterisiert. Das
unangemessene Verhalten einer Grenzverletzung kann auch durch Mangel an eindeutigen Normen
und Regeln in der Kindertagesstitte hervorgerufen werden. Obwoh! die Grenzverletzungen meist
unbeabsichtigt geschehen, haben wir unsere Regeln festgelegt.

Die Personlichkeit und Wirde von Kindern ist unantastbar. Wir beziehen gegen sexistisches,
rassistisches, diskriminierendes und gewalttitiges Verhalten jeder Art aktiv Stellung. Wir
verpflichten uns, Kinder unabhéngig ihres Alters und Geschlechts, ihrer Herkunft und Religion
wertzuschatzen, sie zu begleiten und zu beraten, ihre gesetzten Grenzen zu achten und zu
respektieren.

Kinder benétigen einen Entwicklungsraum, um sich frei zu entfalten. Wir bieten Kindern in
unseren Angeboten den Raum, Selbstbewusstsein, die Fahigkeit zur Selbstbestimmung und
eine eigene Identitdt zu entwickeln an.

Jegliche Art von Gewalt darf kein Tabuthema sein. Wir tolerieren keine Form von Gewalt,
benennen sie offen und handeln zum Besten der Kinder. Wir beziehen aktiv Stellung gegen
jede Form von Gewalt, Diskriminierung, Rassismus und Sexismus.

Arbeit mit Kindern braucht aufmerksame und qualifizierte Mitarbeiter/innen. Wir alle tragen
Verantwortung fiir Kinder. Um dieser Verantwortung gerecht zu werden, entwickeln wir dieses
Konzept. Wir werden dieses regelmaRig tiberarbeiten und aktualisieren. Wir nehmen unsere
Vorbildfunktion fiir die Kinder an, gehen verantwortlich mit dieser Rolle um und missbrauchen
unsere besondere Vertrauensstellung gegeniiber Kindern nicht.

Kinder miissen vor Schaden geschiitzt werden. Wir méchten die uns anvertrauten Kinder vor
kérperlichem und seelischem Schaden vor Missbrauch und Gewalt schiitzen. Wir respektieren
das Recht von Kindern und Jugendlichen auf kérperliche Unversehrtheit und wenden keinerlei
Form von Gewalt an, sei sie physischer, psychischer oder sexueller Art.

Grenzverletzungen werden konsequent nachgegangen. Der Schutz der Kinder steht dabej an
Erster Stelle. Im Konfliktfall informieren wir die verantwortlichen auf der Leitungsebene und
ziehen professionelle Unterstiitzung und Hilfe hinzu.

8. Verhaltenskodex

Ein Verhaltenskodex legt die Regeln fiir einen gewaltfreien, Grenzen achtenden und respektvollen
Umgang der padagogischen Fachkréfte fest. Oberste Prioritit ist, dass ein ,Nein“ des Kindes akzeptiert
wird. (Zum Beispiel: ,Ich méchte nicht gewickelt werden”). Ein ,Nein“ wird nur in absoluten
Notfallsituationen iibergangen (Zum Beispiel: Bei Fremd- und Eigengefahrdung, Unfallgefahr etc.)

Jedes Kind wird in seiner sexuellen Entwicklung unterstitzt, ohne jegliche Bewertung von sexueller
Orientierung o0.3.
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Wir halten folgende Regelungen ein:

Es wird kein Kind gekiisst

Wir betreiben keine libertriebene Kérperpflege

Wenn Kinder uns ins Biiro begleiten, bleibt die Tiire offen. Dasselbe gilt auch beim Wickeln
(Badezimmertiir bleibt offen)

Wir fotografieren oder filmen keine unbekleideten Kinder

Besucher (z.B. bei Hospitationen, Bewerbern, Schiilern der Sozial AG etc.) werden den Kindern
im Vorfeld angekiindigt

Wenn sich Kinder ohne p&adagogisches Personal im Haus aufhalten (z.B. Freispielzeit im
Bewegungsraum) achten wir auf den Entwicklungsstand und das Sozialverhalten der eigenen
Kinder. Damit es moglichst nicht zu Macht-, Dominanzverhalten, Erpressungen und
Regelverletzung unter den Kindern kommen kann

Angemessener Kérperkontakt zu den Kindern (nur auf Wunsch der Kinder)

Erzieher gehen mit dem Wunsch nach Nihe angemessen / individuell um (auch Erzieher diirfen
sich abgrenzen, diirfen auch ,Nein“ sagen) wir verlangen von den Kindern keinen
Koérperkontakt

Wir verabschieden uns entweder mit einem Handschlag oder einfach mit einem Winken

Wir fragen, ob ein Kind beim Anziehen / oder Toilettengang unsere Hilfe braucht

Bei Liebeserklarungen der Kinder (Ich liebe dich / hab dich lieb) wird angemessen reagiert und
»8espiegelt” (Ich mag dich auch)

Geschlechtsteile werden mit ihrer offiziellen Bezeichnung benannt und nicht ,verniedlicht”
Respektvoller Umgang miteinander. Die Erzieher iiben keine Gewalt oder Macht aus

Ndhe und Distanz zwischen Erzieher/innen und Kinder in Bezug zu ihren Eltern immer von der
Situation abhéngig machen (Beispiel: Bringen, Abholen der Kinder, bei Festen oder zufilliges
Treffen auRerhalb der Einrichtung)

Wir, die padagogischen Fachkrifte, sichern die Beachtung und Einhaltung von Grenzen und
nutzen Grenz- und Regelverletzungen von Kindern, um ihnen die dadurch entstandenen
Konsequenzen aufzuzeigen (z.B. blauen Fleck beim anderen Kind)

Wir babysitten nicht bei den Kindergartenkindern und deren Geschwistern

Wir reflektieren regelméRig auf der Dienstbesprechung anhand von Beispielen, wie wir auf
RegelverstdRBe und Grenzverletzungen reagieren und streben ein einheitliches, fiir Kinder
verwertbares Erzieherverhalten an

Wir unterstutzen die Kinder sich abzugrenzen

Selbstverstrauen- und Bewusstsein der Kinder stirken

Im Team sprechen wir uns untereinander an, um uns immer wieder fiir Grenziiberschreitung
zu sensibilisieren

Wir unterstiitzen die Kinder, beim angemessenen Verhalten untereinander

Folgende Regeln gelten zwischen den Kindern im Hinblick auf Ndhe und Distanz

Ein ,Nein“ des anderen Kindes / Spielpartners wird akzeptiert
Kinder fassen sich nicht gegenseitig an den Geschlechtsteilen an
Es werden keine Gegenstéande in Kérperéffnungen eingefiihrt
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- Bei Grenziiberschreitungen greifen wir jederzeit, selbstverstindlich ein

Folgende Regeln gelten zwischen Eltern und Kinder in Hinblick auf Nihe und Distanz

- Eltern wahren Distanz bei fremden Kindern (z.B. kein Kiisschen geben)

- Eltern respektieren auch bei ihren eigenen Kindern eine Verneinung gegeniiber korperlicher
Zuwendung (z.B., wenn sie kein Kiisschen erhalten wollen)

- Es werden keine Fotos von anderen Kindern im Haus gemacht

- Eltern schimpfen keine fremden Kinder. Vorfille unter den Kindern werden durch uns geklart

Folgende Regeln gelten zwischen Erwachsenen, um Kinder zu schiitzen

- Wir kiindigen der Kollegin laut an, wenn wir das Gruppenzimmer zu verlassen, um einem Kind
beim Umziehen zu helfen oder um es auf der Toilette zu begleiten

- Wir sind uns unserer Vorbildfunktion bewusst und achten auf einen angemessenen Umgang
und Koérperkontakt

- Hospitant/innen sowie Bewerber/innen wickeln nicht

- Schiilerpraktikant/innen sind mit den Kindern nie allein

Information der Kinder

Die Kinder werden altersgerecht tiber ihr Recht auf Achtung ihrer persénlichen Grenzen und auf Hilfe
in Notlagen informiert und erhalten in regelmaRigen Abstanden Praventionsangebote.

- Wir beobachten die Kinder so, dass wir intervenieren kénnen

- Wir flihren gemeinsam Regeln ein, besprechen diese und reflektieren sie

- Wir fiihren intensive Gespréche iiber entsprechende Themen im Alltag

- Wir flihren Projekte durch (das bin Ich, TigerHasenKurs)

- Wir gehen mit offenen Augen durch die Einrichtung

- Wir unterstiitzen die Kinder ihre Meinung frei zu duRern und bestérken sie, ,Nein“ zu sagen
- Uns ist die Rolle als Vorbild bewusst und leben entsprechendes Verhalten vor

Information der Eltern

Die Eltern werden Uber die Formen von méglichen Fehlverhalten padagogischer Fachkrifte informiert.
Das Kinderschutzkonzept wird mit der Konzeption ausgeteilt. Durch die Unterschrift der Eltern gehen
wir davon aus, dass die Konzepte, gelesen, verstanden und als solches anerkannt wurden.

9. Gewalt von Kindern untereinander

Auch Kinder begehen Grenzverletzungen. Eine Grenzverletzung kann durch Mangel an eindeutigen
Normen und Regeln in der Kindertagesstitte hervorgerufen werden. Damit es in unserem Kiga
moglichst zu keinen Grenzverletzungen kommt, haben wir fiir alle gleichermaRen geltende Regeln zur
Orientierung festgelegt. Diese Regeln und Wertvorstellungen werden immer wieder mit den Kindern
besprochen. Raufereien und Reiberein unter den Kindern sind in einem gewissen MaRe Normalitit
und gehdren zum Alltag eines Kigas. Diese werden weitestgehend von den Mitarbeiter/innen toleriert.
Die Kinder werden von uns dahingehend unterstiitzt, diese ,harmlosen ZusammenstoRe”
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selbststandig und untereinander zu kliren. Die Aufgabe des pad. Fachpersonals besteht darin, genau
hinzusehen, wann diese Grenze der Normalitit (iberschritten wird und eingegriffen werden muss.
Diese Uberschreitungen kénnen gerade im psychischen Bereich sehr subtil ablaufen, und bereits unter
den Kleinen eine Art ,Mobbing- Charakter” entwickeln. In solchen Fillen sind eine genaue
Beobachtung und Dokumentation von Néten. Erhirtet sich so ein Verdacht, so erfordert dies ein
zugiges Handeln der Pddagogen. Es folgen Gesprdche innerhalb der Einrichtung (kollegiale Beratung,
Riicksprache mit der Leitung), aber selbstverstindlich mit den betroffenen Eltern. Sollten wir an dieser
Stelle nicht weiterkommen, wiren andere Institutionen von auRen bis hin zum Jugendamt
miteinzubeziehen. Die kdrperliche Gewalt ist meistens sehr viel deutlicher als solche zu erkennen.
Kratzen, beien, hauen, schubsen, treten der Kinder untereinander kommen taglich vor. Beobachten
wir dabei ein deutlich unterlegenes Kind, ein weinendes / sich nicht wehrendes Kind, so wird
eingeschritten und der Vorfall mit den betreffenden Kindern verbal gekldrt. Die Motivationen der
Kinder fir die Austibung von kérperlicher Gewalt sind vielfaltig und nicht immer erkennbar.

10. Eingew6hnung / Konflikt- und Gefidhrdungssituation

Zur Unterstiitzung bei der individuellen Eingewdhnung, ist es in manchen Situationen (zum Beispiel bei
den ersten Trennungen) notwendig, ein Kind in den Arm zu nehmen, auch wenn es das in diesem
Moment nicht will. Diese Situationen finden im Beisein anderer pddagogischer Mitarbeiter/innen statt.
Bei der Eingewdhnung kann es auch vorkommen, dass ein neues Kind den Gruppenraum fluchtartig
verlassen méchte. Da wir uns in der Bringsituation befinden und die Haustiire durch den »Schnapper”
gedffnet ist, miissen wir durch Zuhalten der Tiire den Fluchtversuch verhindern. In dieser Situation
versucht ein/e Mitarbeiter/in das Kind zu beruhigen und die andere Person hat die Gruppentir im
Blick, bzw. steht im Gruppenraum an der geschlossenen Tiir.

In Konflikt- und Gefahrdungssituationen ist es manchmal notwendig, Kinder kérperlich zu begrenzen
(z.B. durch Festhalten). In diesen Konfliktsituationen wird eine zweite Person hinzugezogen.

Konsequenzen sind kindgerecht, altersadaquat und fiir die Kinder nachvollziehbar.

Auszeiten nehmen Kinder in offenen und einsehbaren Bereichen in einem angemessenen Zeitrahmen.
Aus unserer Sicht ist es wichtig, Kinder aus fiir sie stressigen Konfliktsituationen zu nehmen.

11. Wie kann Fehlverhalten und Gewalt priventiv verhindert werden

Botschaften, die Kinder stirken und die wir ihnen vermitteln wollen:

1. Dein Korper gehort dir. Niemand hat das Recht, tiber deinen Korper zu bestimmen.
Deine Gefiihle sind wichtig. Sie zeigen dir, wie es dir geht.

3. Es gibt angenehme und unangenehme Berlihrungen. Unangenehme Beriihrungen sind nicht
in Ordnung.

4. Wir ermutigen die Kinder, NEIN SAGEN ZU DURFEN. Sage Nein, wenn du etwas nicht willst.

5. Es gibt gute und schlechte Geheimnisse. Gute Geheimnisse kannst du fiir dich behalten.
Schlechte solltest du anderen erzihlen.

6. Du hast das Recht auf Hilfe. Hilfe holen ist kein Petzen.

7. Du bist nicht schuldig. Wenn jemand etwas tut, was du nicht willst, bist du dafiir nicht
verantwortlich.

8. Die Kinder entscheiden iiber Ndhe und Distanz.
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9. Das Verhalten untereinander wird, von den Kindern/Erzieher/innen im Laufe des Tages immer
wieder beobachtet/reflektiert und kommuniziert.

10. Es gibt klare Regeln/Abmachungen bei Grenziiberschreitungen. Fiir jegliche Art von Gewalt
gibt es klare Konsequenzen.

Auszug aus unseren Gruppenregeln:

- Niemand tut einem andern weh

- Wenn ein Kind NEIN sagt oder ,Lass das, ich will das nicht”, héren wir darauf

- Wirsind eine Gruppe und tun alles gemeinsam (Stuhlkreis, Aufrdumen...)

- Wir héren einander zu und reden miteinander (Nicht hauen, kimpfen oder anderen etwas
wegnehmen.....)

- Wirnehmen aufeinander Riicksicht (Nicht das Gebaute des anderen kaputt machen...)

- Wenn wir sehen, dass jemand Hilfe braucht, helfen wir

- Wir sagen, wo wir sind

- Wir achten auf Kérperhygiene

- Wir achten auf Tischkultur

- Wir achten die Umwelt

- Wir gehen sorgsam mit Dingen um, die uns nicht gehdren

- Wir achten aufeinander

Beispiele der Umsetzung:

- Kinder im Alltag mit einbeziehen (Partizipation). Kinder miissen erleben, dass ihre Erfahrungen
von Bedeutung sind und ihre Sicht der Dinge ernst genommen wird

- Strukturierte Morgenkreise, bei denen jedes Kind seine Meinung duRern kann

- Gemeinsames erarbeiten von regeln fiir den Umgang mit Konflikten

- Kinderkonferenzen

- Klare Botschaften vermitteln. Diese helfen Kindern, ihre eigenen Rechte stirker
wahrzunehmen und fiir sie einzutreten

- Gezielte Projekte (,Ich bin Ich“, ,Meine Gefiihle“ etc.)

12. Zusammenarbeit mit den Eltern

Wenn es um das Thema Kinderschutz geht, ist eine partnerschaftliche und transparente
Zusammenarbeit mit den Eltern/Personensorgeberechtigten von groRer Wichtigkeit. Eine
intensive Zusammenarbeit mit den Eltern gehort zum Selbstverstiandnis unserer Einrichtung.
haben wir einen guten Kontakt zu den Eltern. Diese ist besonders in Krisen- und Konfliktsituationen
wichtig. Bei unserem Schutzauftrag, wird die Mitwirkung und Beteiligung der Eltern bei der
Einschdtzung eines Gefdhrdungsrisikos so zeitig wie moglich angestrebt. Die Entscheidung tber
den Zeitpunkt der Eltern- und/oder Kinderbeteiligung wird gegeniiber den Beteiligten dargelegt
und in der Falldokumentation begriindet. Alle Eltern werden als Partner bei uns im Haus
wahrgenommen. Eine Méglichkeit der aktiven Mitarbeit und des Austausches der Eltern, sowohl
untereinander als auch mit der Leitung, bietet die Elternbeiratssitzung. So werden bei uns die
Eltern dariliber informiert, wenn es zu einem Disput unter ihren Kindern kommt (sowohl die vom
»Tater”, als auch vom ,Opfer”). Bei kleineren Disputen ist das nicht zwingend notwendig. Aber
auch von Elternseite werden Informationen an uns herangetragen, durch die wir somit auf
eventuelle Missstande aufmerksam gemacht werden. Neben den Datenschutzbestimmungen, das
Verbot fremde Kinder zu fotografieren und/oder zu filmen, achten wir sehr auf die
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Abholberechtigung fiir unsere Kinder. Will eine unangekiindigte Person (egal ob fremd oder
bekannt) ein Kind aus dem Kiga abholen, so geschieht das ausschlieRlich mit dem Erlaubnis der
Eltern.

13. Beschwerdemoglichkeiten

Kinder, Eltern und Fachkrdfte haben stets die Moglichkeit, sich in Form von Kritik,
Verbesserungsvorschlagen, Anregungen, Anfragen, Vermutungen usw. zu beschweren. Aufgabe des
Umgangs mit jeder Beschwerde ist es, die Belange ernst zu nehmen, den Beschwerden nachzugehen,
diese moglichst abzustellen und Lésungen zu finden, die alle mittragen kénnen.

Die Kinder kdnnen sich: Bei den pidagogischen Fachkriften in der Gruppe, bei der Leitung, bei ihren
Freunden oder bei ihren Eltern beschweren.

Die Eltern kénnen sich: Bei den padagogischen Fachkraften, bei der Leitung, beim Elternbeirat oder
beim Trager beschweren.

Die Mitarbeiter kénnen sich: Bei der Leitung beschweren. Hat man bei der Leitung Fehlverhalten
beobachtet, angesprochen und ist diese nicht einsichtig, so wird der Tréger informiert.

14. Notfallplan
Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdhrdung § 8a SGB VIl

Unser Vorgehen bei Verdacht auf Kindeswohlgefdahrdung 8wie zum Beispiel Verwahrlosung,
Misshandlung oder Missbrauch etc.)

Erkennen und Dokumentieren von Anhaltspunkten

Information an die Leitung und das Team

Teamgesprdche Uber weitere Vorgehensweisen

GemaR dem Schutzauftrag nach § 8a SGB VIl ist die ,insoweit erfahrene Fachkraft” der Caritas
Erziehungsberatungsstelle Rosenheim hinzuzuziehen

Gemeinsame Risikoabschatzung

Planung des weiteren Vorgehens

Gesprach mit den Sorgeberechtigten sofern das Kindeswohl dadurch nicht gefahrdet wird
Den Sorgeberechtigten Hilfen zukommen lassen, wenn diese nicht angenommen werden,
dann folgt Punkt 9

9. Entscheidung ob das Jugendamt hinzugezogen wird

LR [

Qo Mo n

14.1.Verhalten bei Missbrauch oder jeglicher Art von Gewalt

Wenn ein Kind von seinen Erfahrungen berichtet oder Sie selbst Missbrauch vermuten, dann
sollten Sie:

- Ruhe bewahren und nicht tibereilen. Die Trennung von Tater und Opfer muss vorbereitet und
gewdbhrleistet sein, bevor der Tater bzw. die Taterin von dem Verdacht erfihrt. Es darf auf
keinen Fall dazukommen, dass der Titer bzw. die Taterin aufgrund eines Verdachts das Kind
noch stdrker bedroht. Oberstes Gebot sind deshalb immer die Sicherheit und der Schutz des
Kindes!
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Unterstiitzung und Hilfe holen. Ein Verdacht erzeugt in der Regel sehr viel Unsicherheit und
Betroffenheit. Sprechen Sie mit lhrem Team und dem Jugendamt, dessen Aufgabe u.a. darin
besteht, den Verdacht abzukléren, dass Kind vor weiteren sexuellen Handlungen zu schiitzen
und die Familie mit dem begriindeten Verdacht oder dem Wissen um sexuelle Gewalt zu
konfrontieren.

Das Thema ,sexueller Missbrauch” in der Gruppe vorsichtig ansprechen. Durch Spiele und
Ubungen kann man beispielsweise den Kindern zu verstehen geben, dass man weiR, dass es
sexuellen Missbrauch gibt und den betroffenen Kindern glaubt- Hierbei sollten die Kinder
erfahren, dass es auch schlechte Geheimnisse gibt, Giber die man sprechen darf.

Nehmen Sie lhre Gefiihle ernst. Gefiihle tiuschen einen nicht immer. Deshalb nehmen Sie Ihre
Geflihle ernst, wenn Sie glauben, dass ein Missbrauch vorliegen kénnte.

14.2 Verhalten gegeniiber dem betroffenen Kind

Das betroffene Kind muss wissen, dass es keinerlei Schuld hat und mit all seinen
widerspriichlichen Gefiihlen verstanden und akzeptiert wird. Und denken Sie daran, dass
niemand den Verdacht des sexuellen Missbrauchs gegenuber der Familie duRern darf, bevor
der Schutz und die Sicherheit des Kindes nicht gewadhrleistet sind!

Behutsam einen Kontakt zum Kind aufbauen.

Das Kind dazu ermutigen, iiber seine Erlebnisse, Gefiihle und Noten zu sprechen.

Dem Kind bedingungslos glauben nicht der Liige bezichtigen.

Signalisieren, dass Sie dem Kind helfen wollen.

14.3.Wie wir auf Fehlverhalten und Gewalt durch Kollegen/innen reagieren:

Die Fachkraft, die Fehlverhalten zeigt, wird darauf angesprochen

Wenn nétig, wird die Leitung miteinbezogen

Bei mangelnder Einsichtsfahigkeit kommen weitergehende arbeitsrechtliche Konsequenzen
infrage (z.B. Abmahnung)

Ursachen werden beseitigt, die zur Uberforderung gefiihrt haben und dadurch ein mogliches

Fehlverhalten ausgelést haben
Sofern die Leitung Fehlverhalten zeigt und diese nicht bereit oder in der Lage ist, ihr Verhalten

zu dndern, wird der Trager informiert

14.4 Wie wir Fehlverhalten und Gewalt entgegenwirken kénnen

Fort- und Weiterbildungen

Stetige Selbstreflexion

Professioneller Austausch

Bei Bedarf Inanspruchnahme von Supervision

. Fdérderung der Zusammenarbeit im Team

Regelmalige Teamgespriache

Wertschatzendes Miteinander und Bereitschaft zur gemeinsamen Reflexion

Solidaritat

RegelmaRige Diskussionen iiber padagogische Schliisselsituationen (Gestaltung Uber den Tag
verteilte Angebote, Mahlzeiten, Freispielzeiten etc.)
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Fallgesprdche mit ritualisierten Ablaufen:

Verfuigbare Informationen zusammentragen

Versuche des Verstehens unternehmen (z.B. Warum verhilt sich ein Kind auf diese Weise?)
Mégliche Handlungsoptionen erdrtern und in ihrer Realisierbarkeit Uberprifen

. Pddagogische Berufsethik

Leitlinien der Reckahner Reflexionen
(Deutsches Institut fir Menschenrecht et al. 2017,S.4)

Was ethisch begriindet ist und woran wir uns halten:

1. Kinder werden wertschétzend angesprochen und behandelt.

»Kinder kénnen nicht verwdhnt werden, indem sie ,zu viel“ von dem bekommen, was sie

wirklich brauchen”

2. Pdadagogische Fachkrafte héren Kinder zu.

»Respekt fangt beim Zuhéren an”

3. BeiRiickmeldungen zum Lernen wird das Erreichte benannt. Auf dieser Basis werden neue
Lernschritte und férderliche Unterstiitzung besprochen.

»Nicht alle Kinder lernen das Gleiche zur gleichen Zeit, auf die gleiche Wejse!”

4. BeiRiickmeldungen zum Verhalten werden bereits gelingende Verhaltensweisen benannt.
Schritte zur Weiterentwicklung werden vereinbart. Die dauerhafte Zugehorigkeit aller zur
Gemeinschaft wird gestarkt.

»Glucklich sind Menschen immer dann, wenn sie in der Gemeinschaft mit anderen Uber sich

hinauswachsen kénnen“.

5. Pddagogische Fachkrafte achten auf Interessen, Freuden, Bediirfnisse, Note, Schmerzen
und Kummer von Kindern. Sie beriicksichtigen ihr Belangen und den subjektiven Sinn ihres
Verhaltens.

»Kinder haben das Bediirfnis, gesehen und anerkannt zu werden®.

6. Kinder werden zur Selbstachtung und Anerkennung der Anderen angeleitet

»Wir brauchen Kinder nicht zu erziehen, sie machen uns sowieso alles nach.

Rehabilitation und Aufarbeitung

Intervention: Handlungsplan mit klaren Handlungsschritten und Vorgehensweisen im Falle
eines Vorfalls.

1. Vorgehen bei Verdachtsfillen:

Uberlegung, wie mit dem Bekanntwerden eines Verdachtsfalles umgegangen wird. Des Weiteren wird
abgeklart, wer fiir die Organisation zustdndig ist, wer informiert werden soll und inwieweit die Leitung
einzubinden ist.

Bei einem (Verdachts-) Fall wird sich mit dem Gruppenteam ausgetauscht (4- bzw. 6-Augen Prinzip)
Nach einer gemeinsam entschiedenen, zeitlich begrenzten Beobachtungsphase findet ein nochmaliger
Austausch statt und die Leitung wird hinzugezogen.

2. SofortmaRnahmen:
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Entscheidung, welche MaRnahmen fiir den sofortigen Schutz des Kindes getroffen werden und
ob eine Beurlaubung des/der beschuldigten Mitarbeiters/in ratsam ist. Uberlegung , welche
UnterstitzungsmaBnahmen fiir andere Mitarbeitenden oder Kinder angeboten werden, um
das Erlebte zu verarbeiten.

Der Trager wird sofort iiber das Geschehene durch die Leitung informiert und gemeinsam wird
entschieden, wie weiter verfahren wird. Ist die Leitung beschuldigt, iibernimmt die
stellvertretende Leitung das Informieren des Trégers.

3. Einschaltung von Dritten:

Uberlegung, wann das Jugendamt, die Fachberatungsstellen, sowie die Strafverfolgungsbehérde
eingeschaltet werden soll.

Durch den engmaschigen Austausch mit dem Trager wird gemeinsam (iber das weitere Vorgehen und
hinzuziehen des Jugendamtes, etwaiger Fachberatungsstellen etc. entschieden.

4. Dokumentation:

Informationen bei einem (Verdachts-) Fall sexualisierter Gewalt schriftlich festhalten. Einzelne Stufen
des Handlungsplans dokumentieren und Vorlagen zur Dokumentation bereitstellen.

Grundlage der Dokumentation dient der Vordruck und das Skript der Schulung ,,der Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefdhrdung” durch die Caritas Erziehungsberatungsstelle. Durch die regelmdfige
Teilnahme an diesem Inhouseseminar sind alle Mitarbeitenden unterrichtet und besitzen
entsprechendes Skript. Auch im Biiro steht hierfiir ein entsprechender Ordner mit den nétigen
Dokumentationsbégen fiir alle frei zugdnglich bereit.

5. Datenschutz:

Entscheidung welche Informationen weitergeleitet werden sollen und welche Informationen zu
welchem Zeitpunkt nach auRen gegeben werden. Auch ob und wann die Erziehungsberechtigten
hinzugezogen werden sollen.

Diese Entscheidungen werden mit dem Trdger getroffen
6. Aufarbeitung bzw. Rehabilitation:

Die Rehabilitierung bei einem nicht bestdtigten Verdacht, muss mit derselben Sorgfalt durchgefiihrt
werden, wie die Verdachtsklarung.

Ist es in unserer Einrichtung zu Grenzverletzungen bzw. Gewalt und/oder Missbrauch gekommen, ist
nicht nur aktuell zu intervenieren, sondern das Geschehene muss auch aufgearbeitet werden. Der
Trdger wird informiert, hinzugezogen und bietet verschiedene MaRnahmen zur Aufarbeitung an.

Allgemein gilt: Solange ein Verdacht nicht bestatigt ist, gilt immer die Unschuldsvermutung.

Vertrauen ist eine wichtige Grundlage und eine Voraussetzung fiir eine Erziehungspartnerschaft mit
Eltern, aber auch der Teammitglieder untereinander, diese Vertrauensbasis wird langsam aufgebaut,
kann aber auch schnell erschiittert werden. Wichtig ist daher, nach einer Grenzverletzung, dass
Vertrauen langsam wieder aufzubauen.



18. Anlaufstellen und Ansprechpartner

18.1. Mit folgenden Einrichtungen und Organisationen sind wir stindig in Kontakt

Trager unserer Einrichtung:

Stadt Bad Aibling

Amt fiir Kinderbetreuung, Schulen und Sport

Marienplatz 1

83043 Bad Aibling

Tel.: 08061/4901440

E-Mail: Kinderbetreuung-Schulen-Sport@bad-aibling.de www.bad-aibling.de

Enge Vernetzung mit den anderen Leitungen der ansassigen Kindergarten vor Ort
Kids Frithforderstelle

Sonderpddagogisches Férderzentrum

Kess Interdisziplindre Friihférderstelle Rosenheim

Landratsamt Rosenheim mit Jugend- und Gesundheitsamt

Luitpold Grundschule

Grund- und Mittelschule St. Georg

DBBC Mietraching

(Stand: 20. Oktober 2022)

18.2. Weitere Ansprechpartner

Beauftragte der Kriminalpolizei Rosenheim fiir Frauen und Kinder
Frau Wagner

Kaiserstralle 32, 83022 Rosenheim

Tel.: 08031/200-1088

Kinderschutzbund Rosenheim
Farberstrale 19, 83022 Rosenheim
Tel.: 08031/12929

Kinder und Jugendtelefon ,Nummer gegen Kummer*
Tel.: 16111 oder 0800-1110333
www-nummergegenkummer.de

Fachberatungsstelle gegen sexuellen Missbrauch von Madchen und Jungen
Tel.: 08031/268888
www.frauennotruf-ro.de

Erziehungsberatung Rosenheim mit der AuRenstelle Bruckmiihl
Tel.: 08031/203740
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Tel.: 08031/268888
www.frauennotruf-ro.de

Erziehungsberatung Rosenheim mit der AuRenstelle Bruckmiihl
Tel.: 08031/203740
czrosenheim@caritasmuenchen.de

Kinderschutzambulanz Miinchen
Tel.: 089/218073011
kinderschutzambulanz@nned.uni-muenchen.de

Hilfetelefon sexueller Missbrauch
Tel.: 0800-22555300 (kostenfrei und anonym)

Fachdienst friihe Kindheit (KoKi)
Birgit Landthaler (Region Mangfalltal)
Tel.: 08031/392-2397
Birgit.landthaler@Ira-rosenheim.de
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Verpflichtungserkldrung im Kindergarten Hofberg

Ich verpflichte mich:

- Dem personlichen Wohlergehen der mir anvertrauten Kinder, Vorrang vor meinen
persdnlichen und beruflichen Zielen zu geben.

- Dass ich die Persdnlichkeit jeden Kindes achten und dessen Entwicklung unterstiitzen werde.

- Die individuellen Empfindungen zu Ndhe und Distanz, die Intimsphére und die persénlichen
Schamgrenzen respektieren werde.

- Das Recht des mir anvertrauten Kindes auf kdrperliche Unversehrtheit achten und keine Form
der Gewalt, sei sie physischer, psychischer oder sexueller Art, ausiiben werde.

- Die Wiirde jeden Kindes zu respektieren, unabhingig ihrer sozialen, ethnischen und
kulturellen Herkunft.

- Vorbild fiir die mir anvertrauten Kinder zu sein und stets die Einhaltung von
zwischenmenschlichen Regeln zu vermitteln.

- BeiHinweisen auf schwerwiegende Problemen und dem Verdacht, dass das Wohl eines Kindes
gefdhrdet ist, informiere ich die Leitung oder eine anderweitige Vertrauensperson und falls
notig, ziehe ich eine insofern erfahrene Fachkraft hinzu.

Mit den Bestimmungen des Schutzkonzeptes gegen Kindeswohlgefahrdung  fiir
Kindertageseinrichtungen in der jeweils geltenden Fassung werde ich mich vertraut machen und
sie einhalten.

Ich habe mich mit dem Verhaltenskodex fiir Mitarbeiter/innen des Kindergarten Hofberg
auseinandergesetzt. Durch meine Unterschrift verpflichte ich mich zur Einhaltung dieses
Verhaltenskodex.

Ort, Datum Unterschrift



Quellenangabe:

Gewalt durch padagogische Fachkréfte verhindern
Jorg Maywald
Erschienen im Herder Verlag

Schutzkonzept der Diakonie Jugendhilfe Oberbayern
Kindergarten Schatztruhe

Stand Dezember 2018
https://www.diakonie-rosenheim.de

Kindergarten Zaubermause e. V.
Stand Juni 2020
www.kindergarten-rissen.de

Schutzkonzept KiGa Schaferwiese
Stand Juni 2020
www.kir-m.de
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Leitfaden zur Sicherung des Schutzauftrags in Kindertageseinrichtungen vom Bayerischen

Staatsministerium fiir Familie, Arbeit und Soziales (ifp)

Skript der Schulung ,Der Schutzauftrag bei
Erziehungsberatungsstelle

Kindeswohlgefahrdung”

der Caritas



Vielen Dank fir Ihr Interesse an unserem Schutzkonzept

Ihr Team vom Kindergarten Hofberg

Sonnengruppe:

(/(CLL«((@ /l[[é( VU/ e s SelNile)

Claudia Kohn Lena Porath Katherine Rosario Estrella
Leitung stellv. Leitung padagogische Erganzungskraft
Regenbogengruppe:

Ghpue lf/ /L‘J&OVEC/ Hatsd [eises

Tatjana Miljkovic Margit Reiser

Gruppenleitung, Erzieherin padagogische Ergdnzungskraft

Mg samsei

Stephgn Schlier

Erster Blrgermeister der Stadt Bad Aibling
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Anhang 22.1.2

Schutzfaktoren:

Risikofaktoren/Belastungen:

Minderjahriger:
o Hohe Resilienz

Minderjdhriger:
o Stress der Mutter in Schwangerschaft
o Substanzkonsum in Schwangerschaft

o Stabile Bezugsperson

Positives Erziehungsverhalten

Unterstutzendes Netzwerk

Familidrer Zusammenhalt

Positives Bewaltigungsverhalten

Verdnderungsbereitschaft und —

Fahigkeit

o Leben in positiver
Partnerschaftsbeziehung

O -0 O O ©

o Sichere Bindung
o Positives Temperament o (Extreme) Frihgeburtlichkeit (< 30.
o Positive Lebenseinstellung Woche)
o Guter allgemeiner Gesundheitszustand o Geburtskomplikationen
o Intelligenz im Normbereich o Chronische
o Spezielle Talente / Hobbies Erkrankungen/Behinderung/psychische
o Positives Selbstwertgefiihl Erkrankung
o Aktives Bewadltigungsverhalten o Unsichere Bindung
o Fahigkeit, sich von ungiinstigen o Geringe Resilienz
Einfliissen zu distanzieren o Traumaerfahrungen
o Selbstbezogene Kontrolliberzeugung o Unkritische Nutzung von
o Vorausplanendes Verhalten Medienangeboten
o Selbsthilfefertigkeiten o Schulschwierigkeiten
o Psychische und Emotionale Stirken o Geringe Intelligenz
o Motorische und sprachliche Defizite
o Mangelnde Emotionsregulation und
Impulskontrolle
o Eingeschranktes Problemldseverhalten
Familie: Familie:

o Chronische Disharmonie

o Sucht

o Psychische Erkrankung eines
Elternteils/eines Kindes

o Sehr junge Elternschaft (Mutter <18)

o Soziale Isolation

o Kinderanzahl (abhangig von
Belastungen)

o Traumaerfahrungen der Eltern

o Ungiinstige Eltern- Kind- Interaktionen

o Chronische Eheliche Disharmonie

o Misshandlungs- und

Vernachldssigungserfahrungen der
Eltern in der eigenen Kindheit

Soziales:

o Positive Rollenmodelle (GroReltern,
Nachbarn)

o Ressourcen auf kommunaler Ebene

o Dauerhaft, unterstiitzende
Freundschaften

o Angebote der Jugendhilfe,
Frihforderung

Gesellschaft/Politik:
O Gesellschaftliche und politische
Aktivitaten/Familienfreundlichkeit

Soziales:

o Geringes Einkommen
Beengte Wohnverhaltnisse
Niedriger Bildungsstand
Alleinerziehend
Arbeitslosigkeit
Mangel an Kulturellen Ressourcen

O 0 06 0 0

Gesellschaft/Politik:
o ,Strukturelle Kinderfeindlichkeit”
o Kind entwdhnte Gesellschaft




Anhang 22.1.3.

Einschdtzung der Situation des Kindes

Altersbereich 0-3

Einrichtung

Erzieher/in

Datum

Name des Kindes

Erscheinungsbild des Kindes

Kérperliche Erscheinung

Ja

Beschreibung

Krankheitsanfilligkeit, hiufige Infektionen, hiufige
Krankenhausaufenthalte

Kein altersgemaRes korperliches Wachstum

Hinweise auf Fehl-/Uber-/Untererndhrung

Hamatome, (generell bei Sduglingen; bei lteren
Kindern v.a. am Riicken, Brust, Po, Bauch, Augen,
geformte Hamatome), Striemen

Knochenbriiche, Schiittelsymptome, Verbrennungen,
Verbrithungen

Aufféllige Rotungen/Entziindungen im Anal- und
Genitalbereich

Kleidung (sehr ungepflegter Zustand, nicht der
Witterung angepasst)

Motorische Auffilligkeit (Bewegungsunsicher/nicht
altersgerechte Fortbewegung)

Psychische Erscheinung

Kind wirkt unruhig, schreit viel

Kind wirkt traurig, apathisch

Kind wirkt dngstlich, zuriickgezogen

Kind wirkt aggressiv, selbstverletzend

Kind zeigt Schlafstérungen

Kind zeigt Stérung bei der Nahrungsaufnahme

Kind wirkt distanzlos gegeniiber Fremden

Kognitive Erscheinung

Kind wendet sich neuem Gesicht, Stimme nicht zu

Kind ist nicht neugierig

Hinweis auf verzdgerte sensomotorische Entwicklung

Hinweis auf verzégerte sprachliche Entwicklung

Sozialverhalten

Kind zeigt keine Orientierung auf Bindungsperson (ab
8. Monat) v.a. bei Begegnung mit Neuem

Kind unterscheidet nicht zwischen Bindungsperson
und fremder Person

Kind weicht Bindungsperson nicht von der Stelle

Kind zeigt Furcht vor oder ausgeprégte Vermeidung
gegeniiber Betreuungsperson




Anhang 22.1.3.

Kind zeigt kein Verstandnis Erster sozialer Regeln (ab
2. Geburtstag)

Elternverhalten

Verhalten bei Ansprache auf ein Defizit des Kindes Ja Beschreibung
oder in der Versorgung

Ablehnung von Gesprachsangeboten

Unangemessene Reaktion auf Riickfragen
(Widerspriichliche Aussagen, Bagatellisierung)

Regel- und Grenzsetzungen/Beziehung zum Kind

Geringe Aufmerksamkeit fiir das Kind/kein Kérper-
und Blickkontakt

Unzureichende willkiirliche Grenzsetzungen

Wenig bis kein Erfiillen emotionaler Bediirfnisse des
Kindes




Anhang 22.1.4.

Einschatzung der Situation des Kindes

Altersbereich 3-6

Einrichtung

Erzieher/in

Datum

Name des Kindes

Erscheinungsbild des Kindes

Kérperliche Erscheinung

Ja

Beschreibung

Krankheitsanfilligkeit, hdufige Bauch- oder
Kopfschmerzen, Asthma

Hinweise auf Fehl-/Uber-/Unterernihrung

Hamatome, (v.a. am Ruicken, Brust, Po, Bauch,
Augen, geformte Hamatome), Strieme

Wiederholte Unfélle mit ernsthaften Verletzungen
(z.B. Knochenbriiche, Verbrennungen,
Verbriihungen); Symptome am Kind, die auf
kdrperliche Gewalt schlieRen lassen oder aktuelle
ernsthafte Verletzung mit unklarer Entstehung

Einndssen (ab dem Alter von 4 Jahren), Einkoten (ab
dem Alter von 5 Jahren)

Kleidung (sehr ungepflegter Zustand, nicht der
Witterung angepasst)

Motorische Auffilligkeit (Bewegungsunsicher/nicht
altersgerechte Fortbewegung)

Psychische Erscheinung

Kind sehr unruhig oder leicht ablenkbar, kann sich
nicht fir 10 Min konzentrieren (3-4 Jahre)

Kind wirkt traurig, kann nicht sagen, was es gut kann
oder an sich mag

Kind wirkt generell sehr dngstlich

Kind wirkt aggressiv, oppositionell, ggf.
selbstverletzend

Kind ist standig miide/wirkt unausgeschlafen, Kind
zeigt Schlafstérungen

Kind wirkt besonders unselbststandig

Kind zeigt sexualisiertes Verhalten

Kind wirkt distanzlos gegeniiber Fremden

Kognitive Erscheinung

Sprache deutlich nicht altersgemaR z.B. bei
Migrantenkind: kann sich kaum auf Deutsch
verstandigen

Spiel deutlich nicht altersangemessen (ab dem altern
von 3 Jahren zunehmend komplexeres Fantasiespiel)
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Kind zeigt wenig Interesse und Neugier, ist nicht
stolz auf Leistungen

Sozialverhalten

Zeigt auffallig aggressives, riicksichtloses Verhalten
gegenlber anderen

Hélt keine Grenzen und Regeln ein

Kind kann sich nicht in gleichaltrige Gruppe einfiigen

Elternverhalten

Verhalten bei Ansprache auf ein Defizit des Kindes
oder in der Versorgung

Ja

Beschreibung

Ablehnung von Gesprachsangeboten

Unangemessene Reaktion auf Riickfragen
(Widerspriichliche Aussagen, Bagatellisierung)

Regel- und Grenzsetzungen/Beziehung zum Kind

Geringe Aufmerksamkeit fiir das Kind/kein Korper-
und Blickkontakt

Unzureichende willkiirliche Grenzsetzungen

Wenig bis kein Erfiillen emotionaler Bediirfnisse des
Kindes




Anhang 22.1.5.

Einschdtzung der Situation des Kindes

Altersbereich 6-14

Einrichtung

Erzieher/in

Datum

Name des Kindes

Erscheinungsbild des Kindes

Kérperliche Erscheinung

Ja

Beschreibung

Krankheitsanfilligkeit, hdufige Bauch/ oder
Kopfschmerzen, Asthma

Hinweise auf FehI-/Uber—/Unterernéhrung

Hamatome, (v.a. am Riicken, Brust, Po, Bauch, Augen,
geformte Hamatome), Striemen

Wiederholte Unfille mit ernsthaften Verletzungen
(z.B. Knochenbriiche, Verbrennungen, Verbriihungen).

Symptome am Kind, die auf krperliche Gewalt
schlieBen lassen oder aktuelle ernsthafte Verletzung
mit unklarer Entstehung

Kleidung (sehr ungepflegter Zustand, nicht der
Witterung angepasst)

Motorische Auffalligkeit (bewegungsunsicher/nicht
altersgerechte Fortbewegung)

Psychische Erscheinung

Kind sehr unruhig oder leicht ablenkbar

Kind wirkt emotional sehr belastet (traurig oder
angstlich)

Kind wirkt aggressiv, oppositionell, ggf.
selbstverletzend

Kind bemiiht sich tibermaRig um Erflllung elterlicher
Erwartungen / ibernimmt versorgende Rolle

Kind ist standig miide / wirkt unausgeschlafen

Kind zeigt Riickstande in der Entwicklung von
Alltagsfahigkeiten, die nicht durch kognitive
Einschrankungen erklart werden kénnen (z.B. Hygiene
/ Umgang mit Geld / Selbstvertrauen in sozialen
Alltagssituationen)

Kind traut sich wenig zu / kann keine Stirken
benennen

Kind zeigt sexualisiertes Verhalten

Kind duRert Wunsch zu sterben, hat Suizidgedanken /
Suizidversuch

Kind konsumiert Zigaretten, Alkohol, Drogen

Kognitive Erscheinung

Sprache deutlich nicht altersgemaR. Bei
Migrantenkind: Kann sich kaum auf Deutsch
verstandigen
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Intelligenzbeeintrachtigung / Teilleistungsstérung
(Diagnostiziert oder Verdacht)

Kind in jetziger Schule Gberfordert (deutlich
unterdurchschnittliche Leistungen / geringes
schulisches Selbstvertrauen / lange
Hausaufgabenzeiten)

Sozialverhalten

Hat nicht mindestens eine positive Freundschaft

Opfer von Ausgrenzung / Mobbing

Stort im Unterricht, verletzt Regeln, liigt gegeniiber
Autoritaten

Problematisches Medien- / Sexualverhalten

Weglaufen, streunen

Auffallig aggressiv / stielt

Kein regelmaRiger Schulbesuch, Schule schwinzen

Elternverhalten

Verhalten bei Ansprache auf ein Defizit des Kindes
oder in der Versorgung

Ja

Beschreibung

Ablehnung von Gesprachsangeboten

Unangemessene Reaktion auf Riickfragen
(widerspriichliche Aussagen, Bagatellisierung)

Regel- und Grenzsetzungen / Beziehung zum Kind

Geringe Aufmerksamkeit fiir das Kind / kein Kérper-
und Blickkontakt

Unzureichende willkiirliche Grenzsetzungen

Wenig bis kein Erfiillen emotionaler Bediirfnisse des
Kindes




Anhang 22.1.6.

Dokumentation des Verfahrens gem. § 8a SGB VIl
Datenschutzhinweis: Bitte die Dokumentation verschlossen aufbewahren. Im Falle einer Weitergabe
der Dokumentation geht diese tiber die Einrichtungsleiter an den Fallzustandigen ASD / RSD

Einrichtung:

Erzieherin:

Name des Kindes:

Es besteht Verdacht auf:

Ja nein

Vernachldssigung

Korperliche Misshandlung

Psychische Misshandlung

Sexuellen Missbrauch

Zeitraum der Beobachtungen

Beobachtungen der Erzieherin / des Erziehers (siehe auch Einschatzungsinstrument)

Information an die Kita- Leitung o Ja,am.......... o Nein

Austausch im Team o Ja, am....... o Nein

Ergebnis / Vereinbarungen

Hinzuziehen einer geeigneten o Ja,am..... o Nein
Fachkraft

Name der Fachkraft
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Ergebnis / Vereinbarungen:

Gesprache mit den Eltern o Ja,am... o Nein

Ergebnis / Vereinbarungen:

Informationen an ASD/RSD o Ja,am... o Nein

Informationen an Kita-Bereichsleitung o Ja,am.... o Nein

Ergebnis / Vereinbarungen:

Datum/Unterschrift Kita-Leitung Erzieher/in



Anhang 22.1.7.

Dokumentation INSOFA-Beratung

Anfrage von: Am:
Einrichtung: Ort:
Fachkraft: Leitung:
Beratung am: Anwesend:

INSOFA-Anfrage zu folgendem Kind:

| | | |

(Anfangsbuchstabe, Nachname, Geburtsdatum)

LW [m ]
(Weiblich/Ménnlich)

o Kindeswohlgefahrdung
o Kindeswohlgefahrdung nicht auszuschlieRen
o Keine Kindeswohlgefdahrdung

Vereinbarung:

Datum:

Unterschriften aller Teilnehmer:




